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HOTARAREA
Nr. 4 din 10 februarie 2022

Privind infiintarea Grupului de lucru local si Grupului de initiativé locali in comuna Lugasu de Jos
si asumarea “Planului de actiune romi 2022 » pentru aplicarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetétenilor roméani apartinind minoritatii romilor

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Lugasu de Jos, nr.628 /4.02.2022,

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala nr.629/4.02.2022,

- Avizul favorabil, consultativ, al Comisiilor de specialitate a Consiliului local Lugasu de Jos,

fn conformitate cu prevederile:

- Hotdrdrii Guvernului nr.18/2015, anexa 1 privind “Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartindnd minorititii rome pentru perioada 2015-20207,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit.a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Consiliul local al comunei Lugasu de Jos:

HOTARASTE:

Art. 1. — Consiliul Local asuma Planul local de actiune privind incluziunea a cetitenilor roméni
aparfindnd minoriti{ii rome din comuna Lugasu de Jos, pentru anul 2022, conform anexei 1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. - Se constituie Grupul de lucru local si Grupul de initiativa locald pentru problemele romilor
din comuna Lugasu de Jos, in componenta prevazutd in anexa 2, care face parte integranti din prezenta
hotdrare.

Art. 4. - Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Grupului de lucru local (GLL) la
nivelul comunei Lugasu de Jos, anexa 3, care face parte integranti din prezenta hotiirére.

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Lugasu de Jos, prin compartimentul de asistenta sociala.

Art.4 — Prezenta hotérdre se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetului Bihor,

- Compartimentul de Asistentd Sociali.

- Primarul comunei Lugasu de Jos.

-G.L.L. 5i G.I.L. Lugasu de Jos.

Vizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL

Nr. consilieri in Consiliul Local 13

din care in functie 13

Nr. total consilieri prezenti 13 Mariana/S‘ COL /

Adoptati cu un nr. voturi: pentru 13 (/// //,

impotriva - - A 7
ASA

abtineri - C, //



ANEXA1LAH

PLAN DE ACTIUNE LOCAL

pentru anul 2022

Nr | Domeniul Obiective Activitati Responsab | Indicatori Termen
crt | sectorial il
I | EDUCATIONAL | Cresterea accesului la | Promovarea programelor de | Primar si parteneriat | 2 ani
un invitimant de tipul ,,A doua sans,, sau a director
calitate prescolar si celor pentru alfabetizare scoala
scolar functional .
Implicarea elevilor in
diferite activitati scolare si
extrascolare
permenent
2 | OCUPATIONAL | Cresterea eficientei Cursuri de calificare Primar
masurilor active Tragerea noi investitori si
destinate includerii crearea noi locuri de munca ,
romilor pe piata fortei | folosirea fortei de munci din
de munca randul persoanelor de etnie
rome la realizarea proiectelor
in derulare (canalizare , permanent
alimentari cu apa )
3 SANATATE Cresterea resurselor Impreuna cu medicii de Medici
umane necesare famalii realizarea unui De familii
fmbunatatirii accesului | plaining familiar
romilor la serviciile de | Intocmirea dosarului de Functionar permanent
sandtate publica ajut.social pentru familii fara | delegat cu
venituri, pentru acordarea asistenta
asigurdrilor sociale sociala
4 LOCUIRE SI Imbunatatirea accesului
INFRASTRUCT. | romilor la o locuinti Pietruirea drumului de acces
decent si la servicii Accesarea fondurilor Primar permanent
publice de tip apa , disponibile pentru
electricitate,canalizare | infrastructura
si sisteme de incilzire
5 CULTURA Obiceiuri si meserii Activitati culturale, meditatii
traditionale , activitati sportive Membrii
G.I.L. permanent
6 INFRASTRUCTU | Programe educationale | 1.1.Organizarea la nivelul
RA complementare comunititilor a unor
SOCIALA sistemului national campanii de informare si
traditional consiliere Functionar
Punerea in legalitate privind | delegat cu
actele de starea civila asistenta permanent
Educatie sanitara, playing sociald
familiar, asigurari de sanatate
Accesul la serviciile sociale-
alocatii de stat, alocatii
monoparentale,alocatii




complementare, asistenti
personali, ajutor social.
Accesul pe piata
muncii,ciutarea noi locuri de
munci, realizarea de noi
cursuri de perfectionari
impreund cu oficiul fortei de
munci (asfaltatori,ingrijitori
animale)

1.2. Sprijinirea si indrumarea
pentru obtinera actelor de
proprietate.

1.3.Accesarea de finantari a
proiectelor si programelor
care vizeazi lucriri de
reabilitare a locuintelor sau
constructia de locuinte in
comunitatile defavorizate,
inclusiv in cele locuite de
romi

Asigurarea participdrii
directe a beneficiarilor la
proiectarea reabilitarea si
construirewa efectivd a
obiectivelor atit ca voluntari
cét si ca angajati

Com.
Locald F.F

Primar

permanent

permanent




ANEXA 2 LA HCL Nr. 4

GRTIR

Grupul de Lucru Local (GLL) si Grupul de initiativa locala (GIL),
pentru incluziunea cetitenilor roméani apartinind minorititii romilor din comun
de Jos

=

Se constituie si are urmatoarea componenta:

Grupul de Lucru Local al comunei Lugasu de Jos (GLL)

1. SORBAN LEVENTE - presedinte, primarul comunei Lugasu de Jos,

2. COFAR CATALIN-NICOLAE - vicepresedinte, viceprimarul comunei Lugasu de Jos,

Membrii:

1. ANTAL BERBADETT- functionar delegat cu asistenta sociald, responsabil la nivel local cu
implementarea Planului de actiune local pentru romi.

2. LUCA GAVRIL - consilier local,

3. PORTIK EMERIC — consilier local,

4. CODILA FELICIA — medic de familie.

5. BERZOVAN LOREDANA - director gcoald ,

6. GROZA MIRCEA - sef post Politie Lugasu de Jos,

7. PASCALAU ELENA - administrator public.

Grupul de initiativa locala (GIL)

1. BUT IOSIF - comunitatea locald Lugasu de Jos,
2. GECZIILDIKO - comunitatea locali Urvind,
3. LINGURAR TOAN -comunitatea locald Lugasu de Sus.



Regulamentul de Organizare si Functionare al Grupuluil o\
de Lucru Local (GLL) la nivelul comunei Lugasu de Jos =

Art.1. Dispozitii generale

(1) GLL Lugasu de Jos este infiintat prin hotérdre a consiliului local.
(2) Prezentul regulament stabileste componenta, scopul si modul de organizare si functionare a GLL
Lugasu de Jos.

Art.2. Scopul GLL Lugasu de Jos

(1) GLL Lugasu de Jos are competente generale, iar scopul principal este de a elabora planul local de
masuri privind incluziunea cetdtenilor roméni apartinind minoritatii rome prin armonizarea principalelor
nevoi identificate prin procesul de facilitare comunitard in cadrul Grupului de Initiativa Locald (GIL)
Lugasu de Jos sau identificate de catre autoritatile publice locale, cu masurile prevédzute in Strategie.

(2) Atributiile GLL Lugasu de Jos sunt:

[ - elaboreaza planul local de mésuri la nivelul comunei Lugasu de Jos;

[] - fiecare reprezentant a GLL Lugasu de Jos va fi responsabil pentru implementarea masurilor din aria sa
de activitate, cuprinse in planul local de actiune;

0 - introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare a
localitatii;

[0 - transmiterea planului local de actiune cétre Biroului Judetean pentru Romi (BJR) Bihor, in vederea
introducerii in planul judetean de masuri;

[0 - monitorizarea implementdrii masurilor din planul de actiune locald si formularea de propuneri in
vederea imbunatatirii acestora;

O - intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea planului
de actiune locald si transmiterea lor cétre primar, BJR si ANR;

O - identificd nevoi la nivelul comunei Lugasu de Jos;

[1 - elaboreaza o strategie comund in domeniul incluziunii a cetatenilor romani apartindnd minoritétii rome
din comuna Lugasu de Jos;

[J - coopereazi in ceea ce priveste nevoile cetdtenilor roméni apartinind minoritétii rome la nivelul
comunei Lugasu de Jos cu Grupul de Initiativa Locala ;

(3) Planul de actiune este asumat de cétre in Consiliul local prin hotirare.

Art.3. Desemnarea membrilor si mandatul acestora

(1) GLL este format din expertul local pentru romi/functionar delegat cu asistenta sociald, reprezentanti ai
institutiilor publice locale, membrii ai consiliului local, din cadrul GIL.

(2) Compartimentul de Asistenta Sociald a comunei Lugasu de Jos initiazi constituirea GLL Lugasu de Jos.

Art. 4. Functia de presedintele si vicepresedintele GLL

(1) Functia de presedinte al Grupului va fi detinutd primarul comunei Lugasu de Jos.

(2) Functia de vicepresedinte a Grupului va fi detinutd de unul dintre membrii GLL, o detine viceprimarul
comunei Lugasu de Jos.

(3) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lucrérilor grupului,

b) coordonarea alituri de vicepresedinte a agendei Intdlnirilor din cadrul GLL si cu membrii acestuia,

d) reprezentarea GLL:

(4) In cazul absentei atat a presedintelui cét si a vicepresedintelului, presedintele va nominaliza un membru
al grupului sa prezideze lucrarile, cu cel putin 7 zile inainte de organizarea intélnirii.

(5) Functia de presedinte, vicepresedinte este pe o perioada functionirii GLL

(6) In situatia in care unul dintre cei care se afli in funtia de presedinte, vicepresedinte doreste sd renunte
la funtie Inainte de expirarea perioadei, se organizeazi sedintd extraordinarad pentru desemnarea altei
persoane prin vot.

Art.S. Intrunirile GLL Lugasu de Jos

(1) Grupul se convoaci de vicepresedinte la initiativa presedintelui, o data pe semestru (sedinte ordinare)
sau ori de céte ori este necesar (sedinte extraordinare).



(2) Intrunirile sunt conduse de presedinte sau vicepresedinte in absenta presedintelui.
(3) Compartimentul de Asistentd Sociald a comunei Lugasu de Jos pune la dispozitie spati
pentru intrunirile grupului la sediul acesteia.

(6) Functionarul delegat cu asistenta social din GLL Lugasu de Jos asigura:
« redactarea ordinii de zi,

» convocarea la sedintd a membrilor grupului la initiativa presedintelui sau vicepresedintelui, cand acesta il
inlocuieste,

« primirea rapoartelor, informdrilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului,

» Intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor sedintelor,

e arhivarea si multiplicarea materialelor,

* legatura cu restul membrilor si organizatorii acestora,

(7) Pe baza unei consultiri cu grupul, presedintele propune agenda urmatoarei intélniri. Toate planurile vor
fi notate, inclusiv acelea care nu se regésesc pe agenda finala .

(8) Propunerea de agendi va circula la toti membrii grupului, transmisa de cétre functionarul delegat cu
asistenta social cu cel putin o siptdimani Tnainte de convocare. Noi subiecte pot fi addugate pe agenda
numai dac# au apdrut noi evolutii si daca au consensul membrilor prezenti.

Art. 6. Organizare si documente

(1) GLL Lugasu de Jos este organizat pe domenii cheie ale strategiei in functie de domeniul de activitate al
institutiei pe care o reprezinta.

(2) Grupul elaboreazi planul local de masuri privind incluziunea cetitenilor romdni apartindnd minoritaii
rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comunitard in cadrul GIL
Lugasu de Jos sau identificate de citre autoritatile publice locale, cu mésurile prevazute in Strategie.

(3) Membrii GLL Lugasu de Jos respectd prezentul Regulament de Organizare si Functionare, acesta fiind
acceptat implicit prin hotdrarea Consiliului local.

(4) Compartimentul de Asistentd Sociald va transmite GLL Lugasu de Jos, materiale asupra cirora se cere
consultarea grupului.

(5) Compartimentul de Asistentd Sociald va oferi sprijin logistic si va pune la dispozitie spatiu adecvat
pentru organizarea intilnirilor.

Art. 7. Adoptarea planului local emise elaborat de GLL Lugasu de Jos.

(1) Planul de actiune va fi asumat de céatre Consiliul local prin hotérare.

Art. 8. Invitatii

(1) Cu caracter exceptional, presedintele sau vicepresedintele pot invita persoane care nu sunt membrii ai
GLL pentru a-si prezenta opinii cu privire la un anumit subiect sau tema discutatd in cadrul GLL. Sugestia
cu privire la participarea unor invitati la intalnirile de lucru ale GLL poate fi formulatd de cétre orice
membru al GLL si se aproba cu majoritatea simpla a celor prezenti. Dacd participarea este aprobata,
presedintele va informa GLL in momentul circulirii agendei.

(2) Invitatul va participa la lucrarile GLL numai referitor la subiectul pentru care isi va sustine opiniile si
va trebui si respecte regulile de confidentialitate specifice GLL si obligatorii pentru fiecare membru.

Art. 9. Sumarul lucrarilor

(1) Rezumatul discutiilor si al concluziilor va fi realizat de catre functionarul delegat cu asistenta social
GLL si va circula in cadrul GLL dupi aprobarea de citre presedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat in sedinta urmétoare sub forma scrisa a unui proces-verbal.

Art. 10. Raportiri si transparent:i

(1) Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Lugasu de Jos va transmite Planul local de actiune
catre BJR in vederea introducerii in planul judetean de misuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului Inregistrat in implementarea planului
de actiune locali si transmiterea cétre BJR si ANR va fi realizati de citre functionarul delegat cu asistenta
social din GLL

Art. 11. Corespondenti

(1) Corespondenta adresatd membrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondenta catre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail .

Art. 12. Accesul la documente

(1) Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 13. Protectia datelor cu caracter personal



(1) Procesarea datelor cu caracter personal se va supune prevederllor Legii nr. 677/2001 pentru pr@'t%
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor da.t% u-—

modificérile si completérile ulterioare. [
Art. 14. Amendamente c\

(1) Amendamentele la prezentul ROF se realizeaza de catre GLL cu o majoritate simpla, daca ﬁx,
aceste amendamente vizeazd dezvoltarea activitatii. )



