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DISPOZITIA
Nr. 205 din 12 octombrie 2022

privind implementarea la nivelul Primiriei Comunei LUGASU DE JOS a unei Strategii de
Integritate si a unui Sistem de Management Anti-Mita

Avind in vedere, referatul secretarului general inregistrat sub nr. 4434 din 11 octombrie 2022,
cu priviere implementarea la nivelul Primariei Comunei LUGASU DE JOS a unei Strategii de
Integritate si a unui Sistem de Management Anti-Mitd,

In baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a prevederilor art. 155 alin (1) lit. d)
coroborat cu alin. (5) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ actualizat,

In temeiul art.196 alin (1), lit. b din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Primarul comunei Lugasu de Jos,

DISPUNE:

Artl. Se aproba documentarea si implementarca Strategiei si Planulului de integritate si de
combatere a coruptiei, precum si a Sistemului de Management Anti-Mitd la nivelul Primariei
Comunei LUGASU DE JOS , care sa asigure conformarea la Strategia Nationald Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025, respectiv Standardul SR 1SO 37001:2017.

Strategia de integritate, Planul de integritate si de combatere a coruptiei si Sistemul de
Management Anti Mitd vor constitui un sprijin pentru managerii si angajatii Primdriei in a identifica
potentiale practici de coruptie astfel incat sa fie prevenite. Sprijinul constd in promovarea de reguli si
obiective anticoruptie, elaborarea si utilizarea unor ghiduri i sesiuni de instruire pe teme specifice.

Beneficiile scontate ale acestui program anticoruptie se estimeaza:

- Cresterea increderii investitorilor si partenerilor Primdriei;

- Protejarea si sporirea prestigiului Primdriei, a brandului si a eficientei operationale;

- Sporirea increderii angajatilor, a cetatenilor si a investitorilor in stabilitatea si performanta
Primériei;

- Reducerea riscului litigiilor;

- Prevenirea urmaririi penale a Primériei si a angajatilor sai;

- Sustinerea Primariei cu privire a atragerea si mentinerea performantei;

- Mentinerea responsabilitatii angajatilor Primiriei si a tuturor celor care lucreaza in numele
acesteia fatd de standardele etice si de conduita ale unei afaceri;

- Reducerea cheltuielilor si a pierderilor.



Art.2 (1) Se desemneaza d-na. SOCOL Mariana, in calitate de coordonator al proiectului
privind documentarea Strategiei si Planului de integritate si de combatere a coruptiei si a Sistemului de
Management Anti Mité.

(2) Se desemneazi Primarul sa participe la activitdtile desfasurate/organizate in cadrul platformei
autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie si al platformei administratiei publice centrale,
constituite la nivel national pentru combaterea fenomenului de coruptie.

(3) Pentru platformele previzute la alin. (2) se desemneaza Responsabilul Sistemului de
Management Anti Mita care coordoneaza activitatea de prevenire si asigure legdtura cu aceste
organisme.

(4) Reprezentarea Primdriei se asigura de Responsabilul SMAM care va asigura implementarea
politicilor anticoruptie in cadrul Primariei Comunei LUGASU DE JOS , desemnat de catre
conducitorul acestei societiti.

(5) Atributiile persoanelor prevazute la alin. (1) - (4) se detaliaza prin fisele posturilor.

Art.3. (1) Se desemneaza Compartimentul resurse umane, Compartimentul impozite si taxe,
Serviciul implementare proiecte, ca structuri responsabile pentru implementarea documentelor
previzute la art. 1, cu atributii de coordonare, monitorizare, colectare a datelor si raportare a acestora
citre diferite structuri cu atributii pe linie de combatere a coruptiei ori cu organismele de certificare a
sistemelor de management antimita.

(2) Functiile de conducere, reprezentati ai structurilor responsabile desemnate la atr. 3, rdspund
pentru implementarea mésurilor stabilite in sarcina acestora §i pentru comunicarea stadiului realizarii
lor.

Art.4. Evaluarea masurilor adoptate la nivelul structurilor Primiriei Comunei LUGASU DE
JOS pentru investigarea si remedierea aspectelor care au favorizat incidente de integritate sau fapte de
coruptie/mituire se realizeaza conform procedurilor elaborate la nivelul Sistemului de Management Anti
Mita. Procedurile va fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor Primariei care au atributii sau sarcini in
domeniu.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd cu :
- Prefectura Judetului Bihor - Directia Juridica,
- Personalului Primiriei comunei Lugasu de Jos.
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Nr. 4434 din 11 octombrie 2022

REFERAT

privind implementarea la nivelul Primariei Comunei LUGASU DE JOS a unei Strategii de
Integritate i a unui Sistem de Management Anti-Mita

Aviénd in vedere prevederile Hotarérii de Guvern 1269/2021, privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021-2022, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd instituionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, precum si a prevederilor art. 155 alin (1) lit.
d) coroborat cu alin. (5) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ actualizat, este neceasaer
la nivelul comunei Lugasu de Jos,

Primarul comunei va aproba prin Dispozitia acestuia documentarea si implementarea
Strategiei si Planulului de integritate §i de combatere a coruptiei, precum si a Sistemului de
Management Anti-Mita la nivelul Primiriei Comunei LUGASU DE JOS , care si asigure conformarea
la Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, respectiv  Standardul SR 1SO
37001:2017..




