PRIMARIA COMUNEI
LUGASU DE JOS

Nr. 6625 din 20.10.2025

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

A) Comuna Lugasu de Jos, cu sediul in sat. Lugasu de Jos, com. Lugasu de Jos, nr. 177, jud.
Bihor, organizeazd concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare si a art. IV, alin. (1), lit. b. si alin. (2) din O.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
dupé cum urmeazi:

1. Nivelul postului: executie

Denumirea postului: 1 POST DE ASISTENT SOCIAL CANTINA SOCIALA, debutant, pe
perioadi nedeterminata, 8 ore/zi, nivel de studii superioara

Gardul/Treapta profesional/profesionala: S

Numarul de posturi: 1

5. Serviciul implementare proiecte

B

B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Regulamentul cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzétoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
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completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢) precum si copia certificatului de incadrare in grad de handicap
(daca este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, pentru a se certifica cu mentiunea
”conform cu originalul".

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate vor fi
respinse in cadrul selectiei de dosare, organizata de cétre comisia de concurs.

C) Conditii generale previizute de art. 15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza everinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta
Asistenta Sociald
- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania
- nu necesita vechime in specialitatea studiilor

D) Bibliografie:
1. Legeanr. 292/2011 - Legea Asistentei Sociale;
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2. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice in familie, republicati;

3. Legea nr. 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

4. Hotdrarea nr. 797/2017- privind aprobarea regulamentelor- cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal — Anexa 2 —
Regulamentul Cadru de organizare si functionare al directilor de asistentd sociald organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

5. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd Titlul II- Capitolul II - Executarea Contractului
individual de munca.

7. Legeanr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social Art 1-Art. 16.

E) Tematica:

1. Asistenta sociala in sistemul general al protectiei sociale
2. Teorii ale asistentei sociale

3. Protectia sociala a Drepturilor Copilului

4. Nevoile umane si problematica sociala

F) Calendarul concursului:

- 06.11.2025, ora: 15.00 termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

- 13.11.2025, ora: 9.00 proba scrisi a concursului, la sediul institutiei: com. Lugasu de Jos, sat. Lugasu
de Jos, nr. 177, jud. Bihor;

- 18.11.2025, ora: 9.00 proba interviu a concursului, la sediul institutiei: com. Lugasu de Jos, sat.
Lugasu de Jos, nr. 177, jud. Bihor;

Desfasurator concurs:

- Publicarea postului: 22.10.2025

- Inscrierea la concurs se va face in perioada 22.10.2024-06.11.2025, intre orele 9.00-15.00 1la sediul
institutiei: loc. Lugasu de Jos, nr. 177.

- Selectia dosarelor depuse: 07.11.2025

- Afisarea rezultatelor sectiei dosarelor: 07.11.2025, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor candidatilor se poate face in cel mult o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatelor: 10.11.2025 ora 13:00

- Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor: 10.11.2025, ora 15.00

- Proba scrisid a concursului: 13.11.20285, ora 9.00

- Afigarea rezultatelor la proba scrisa: 13.11.2025, ora 14.00

- Termen depunere contestatie la proba scrisi:14.11.202S ora 14:00

- Afisarea rezultatelor la contestatii :17.11.2025 ora 12:00

- Proba interviu a concursului: 18.11.2025, ora 09.00

- Afigarea rezultatelor interviu:18.11.202§, ora 13.00

-Termen depunere contestatie la proba de interviu: 19.11.2025 , ora 13:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului se poate face in cel mult o zi lucritoare de la
data afisérii rezultatelor.

- Afisarea rezultatelor finale: 20.11.2025, ora 12.00.
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Detalii suplimentare se pot obtine la sediul Comunei Lugasu de Jos cu sediul in sat. Lugasu de
Jos, com. Lugasu de Jos, nr. 177, jud. Bihor, tel. 0259/346.336, e-mail: lugasudejos@yahoo.com.
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