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CONTRACTUL DE MANDAT
Nr. 297 din 27.10.2021

PREAMBUL
Avand in vedere:

- Legea nr. 31/1990 a societitilor

- O.U.G. ar.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

- 0.U.G. nr.79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici
- Actul Constitutiv al Societatii Constructorul Lugagu de Jos SRL

- Decizia nr. 6/26.10.2021 a Consiliului de Administratie al Constructorul Lugasu de Jos SRL

ART. L. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. Societatea Constructorul Lugasu de Jos SRL cu sediul in Urvind nr. 209, inmatriculatd in
Registrul Comertului sub nr J5/20/2015 avand C.U.L RO 33944501, reprezentata prin presedintele
Consiliului de Administratie, dl. ERDEI ROBERT IMRE, numit in functie in baza Hotararii nr. 2 /
06.05.2021 a Adunarii Generale a Asociatilor, in calitate de MANDANT (“Societatea”™)

si

1.2. D1 BUCSAS IULIU-IOAN domiciliat in com. Lugasu de Jos, sat Urvind, nr 23, Judetul
Bihor, identificat cu C.I. Seria ZH nr 065784, eliberat de SPCLEP Alesd, la data de
19.05.2016, in calitate de MANDATAR (denumit in continuare “Director General Adjunct”)

Au convenit sd incheie prezentul Contract de mandat de mandat (“Contractul”), cu respectarea
urmatoarelor clauze:

ART. II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului Contract ccnstd in stabilirea cadrului conventional si contractual privind
incredintarea si exercitarea functiei de director general in baza delegarii de catre Consiliul de
Administratie al Societdtii a unor atributii de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele
permise de lege, de Actul Constitutiv si cu respectarea hotirarilor Adunarii Generale a Actionarilor st
a deciziilor Consiliului de Administratie.

2.2. Societatea incredinteaza Directorului General Adjunct organizarea, conducerea si gestionarea
activittii sale, in scopul realizdrii obiectului de activitate al Societitii, exceptind competentele expres
rezervate de lege si/sau de Actul Constitutiv Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie.

2.3. in schimbul remuneratiei lunare prevdzute prin prezentul Contract, Directorul General Adjunct
isi exercitd mandatul in baza prevederilor prezentului Contract, ale Actului Constitutiv si a
dispozitiilor legale si, dupa caz, cu respectarea obiectivelor si a criteriilor de performanta stabilite de
catre Adunarea Generala a Actionarilor.

2.4. La data incheierii prezentului Contract, Director General Adjunct declard ci acceptd in mod
expres numirea in functia de Director (General Adjunct al Societtii.

ART. ITII. DURATA CONTRACTULU1

3.1. Prezentul Contract de mandat se incheie pe durata mandatului actualului Consiliu de
administratie, adica incepand cu data de 07.11.2021 si pina la data de 06.05.2025 inclusiv.
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ART. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
A. Directorului General fi revin urmiitoarele drepturi:

4.1. Sa primeascd o indemnizatie lunara bruta in valoare de 3.000 (adic, treimii) Lei. Indemnizatia
lunard acordatd reprezintd unica formi de remunerare a Directorului General Adjunct in cadrul
societatii.

4.2. Sa beneficieze de concediu de odihni si de indemnizatia aferentd, de diurnd si de decontarea
cheltuielilor de deplasare in interesul serviciului, de concediu medical conform legii si de zile libere
platite pentru sirbitorile legale, zile festive specifice, csitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces
al unui membru al familiei, acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul intern al salariatilor,
precum si de drepturile specifice legate de sanatatea si securitatea muncii.

4.3. Sa beneficieze de folosinta in interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea Societatii,
cheltuielile impuse de intretinerea, repararea, asigurarea obligatorie/facultativd si de alimentarea cu
combustibil fiind suportate integral de catre Societate, in limitele bugetare aprobate.

4.4. S3 beneficieze de folosinta in interes de serviciu a unui telefon mobil aflat in proprietatea
Societitii, cheltuielile fiind suportate integral de catre Societate, in limitele bugetare aprobate.

4.5. Si i se acorde descarcarea anuali de gestiune, dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de cétre
Consiliul de Administratie.

4.6. Sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocirii din functie conform art. 5.3., prin
acordarea unei sume maxime egale cu cuantumul unei indemnizatii lunare asa cum a fost aceasta
stabilitd prin art.4.1, litera A).

4.7. Si beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia
mandatului , prin Legea nr.31/1990 privind societatile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

B. Directorul General Adjunct are urmitoarele obligatii:

4.1. Sa reprezinte Societatea in raporturile cu tertii si in fata oricror autorititii ale Statului Roman, in
limita imputernicirilor primite, dupd depunerea prezentului Contract la Oficiul Registrului Comertului.
Pe perioada in care Directorul General nu isi poate indeplini atributiile prevazute prin prezentul
Contract, fiind in concediu de odihni, concediu medical, delegatie etc, atributiile care i revin vor fi
indeplinite de catre Directorul General Adjunct.

4.2. Si isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competentd si cu diligenta unui
profesionist, in interesul Societatii.

4.3. Si indeplineascd obiectivele si criteriile de performantd stabiliti de cétre Consiliul de
Administratie.

4.4. Sa execute planul de management aprobat in prealabil de catre Consiliul de Administratie, dupd
caz.

4.5. S manifeste diligenta unui bun proprietar si sd ia toate masurile necesare conducerii Societatii, in
limitele obiectului de activitate statutar, fird a incilca competentele rezervate prin lege sau prin Actul
Constitutiv Consiliului de Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor, in scopul conservarii si
dezvoltarii patrimoniului Societatii §i cu respectarea principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii Societatii, in vederea obtinerii de profit.

4.6. Sa respecte modul de organizare a activititii Societitii stabilit prin regulamentele si procedurile de
lucru aprobate prin hotaririle Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Administratie, precum si sa facd propuneri de imbunatitire a activitatii.

4.7. Si respecte secretele comerciale ale Societatii.

4.8. Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementarile
legale ori cele interne ale Societitii si 54 ia toate masurile operative care se impun in vederea realizarii
unui astfel de obiectiv.
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4.9. Sa isi foloseasci toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
citre Societate, in vederea conducerii activititii acesteia astfel incit si ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de citre Adunarea Generald a Actionarilor.
4.10. Sa participe la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie si s&
prezinte rapoarte scrise la fiecare sedintd a organului de gestiune al Societitii, inclusiv cu privire la
modul de indeplinire a deciziilor organelor statutare.

4.11. Sa puni la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de citre acesta cu cel putin 48 de ore inainte de data si ora programate pentru tinerea sedintei; in cazuri
exceptionale, aceastd durati poate fi redusa la 24 de ore.

4.12. Si informeze lunar Consiliul de Administratie cu privire la activitatea de conducere operativa a
Societitii desfisuratd pe perioada precedentd, cu privire cel putin la operatiunile intreprinse pe
perioada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum si neregulile constatate
cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

4.13. Si-si exprime argumentat punctul de vedere, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie, pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faci propuneri fundamentate si argumentate de luare
a unor masuri necesare bunei conduceri a Societitii si desfasurarii activitatii, solicitdnd in mod expres
consemnarea opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor.

4.14. Sa formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul anual de
activitate si la strategia de perspectivd a Societatii, dupd caz.

4.15. Sa-i informeze in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie si pe Auditorul Financiar
despre orice acte si fapte de incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adundrii Generale a
Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de cétre directorii executivi, de care a luat
cunostintd cu prilejul executarii prezentului Contract.

4.16. S duci la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp.

4.17. Si rispundi patrimonial si personal pentru pagubele suferite de Societate in cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovitie, deciziile Consiliului de Administratie si sarcinile primite de la acesta.

4.18. In cazul in care Directorul General Adjunct nu va putea si pund in executare o decizie a
Consiliului de Administratie sau cand aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la
prejudicierea intereselor Societitii, ac:sta este obligat sa informeze de indata si motivat Consiliul de
Administratie despre astfel de Imprejurari, in caz contrar fiind tinut rispunzitor pentru neexecutarea
deciziei si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

4.19. In calitatea sa de mandatar specializat, Directorul General Adjunct raspunde fatd de Societate
pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau Actului
Constitutiv, pentru intreaga perioadi aferentd exercitrii mandatului incredintat potrivit prezentului
Contract.

4.20. Directorul General Adjunct este obligat sa dea socoteald Societitii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului Incredintat prin acest Contract, atit pe parcursul executdrii, cit i la incetarea
acestuia din orice cauza.

4.21. Pe toati durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o duratd de 3 (frei) ani de la
data incetirii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, Directorul General Adjunct nu are voie sa
divulge/sa foloseasca informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societitii la care are acces in
calitatea sa de director general, sub sanctiunea platii de danne-interese.

De asemenea, Directorul General Adjnct este obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea
si integritatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societitii, cdrora li s-a
conferit acest caracter.

4.22. Directorul General Adjunct nu va putea ocupa, fird autorizarea Consiliului de Administratie,
functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupi caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societati concurente sau avand
acelasi obiect de activitate i nici nu va putea exercita acelagi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau in altei persoane, sub pedeapsa revocdrii si rdspunderii pentru daune.
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4.23. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului , prin Legea
nr.31/1990 a societétilor si prin Actul Constitutiv al Societatii, precum st orice alte sarcini stabilite prin
hotararile Adunirii Generale a Actionarilor si/sau deciziile Consiliului de Administratie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
A. Societatea, prin Consilinl de Administratie, are urmétoarele drepturi:

5.1. Sa pretindd Directorului General Adjunct executarea intocmai a prezentului Contract de mandat
si, dupa caz, a indicatorilor de performanta aprobati de Consiliul de Administratie.

5.2. Sa sesizeze organele/institutiile abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Directorului
General Adjunct .

5.3. Sa diminueze remuneratia Directorului General Adjunct in cazul in care se constatd ca acesta nu
isi indeplineste atributiile in mod corespunzitor, cu respectarea indicatorilor de performantd si a
planului de management aprobate In prealabil.

B. Societatea, prin Consiliul de Administratie, are urmiitoarele obligatii:

5.1. S&-i asigure Directorului General Adjunct deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii Societatii.

5.2. Sa-i achite Directorului General Adjunct indemnizatia lunard prevazutd la art.4.1., in limitele
aprobate de citre Adunarea Generali a Actionarilor, si-i retind si si vireze la termen impozitul pe
venit si contributiile sociale conform reglementarilor legale, precum si sé-i asigure acestuia plata
celorlalte avantaje aprobate de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

5.3. Si revoce de indatid mandatul Directorului General Adjunct acordat prin prezentul Contract, la
simpla solicitare a Adundrii Generale a Actionarilor.

5.4. Sa supravegheze activitatea Directorului General Adjunct , si stabileasci si s calculeze gradul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd, precum si modul si gradul de executie a
planului de management aprobate in prealabil, dupa caz.

5.5. Sé puna la dispozitia Directorului General Adjunct toate datele, informatiile si, in general, toate
mijloacele materiale si umane necesare realizirii, la termen si in bune conditii, a obligatiilor ce 1i revin
conform competentelor delegate.

5.6. Sd suporte cheltuielile stabilite efectuate In conditiile prevédzute prin acest Contract.

ART. VL. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE $I LOIALITATE

6.1. Directorul General Adjunct este obligat sa-si foloseascid intreaga capacitate de muncd si
profesionala in interesul Societatii, coraportdndu-se in activitatea sa ca un bun manager.

6.2. Directorul General Adjunct isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.

6.3. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la
data incetdrii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, i sunt interzise Directorului General
Adjunct orice fel de activititi concurente care pot aduce prejudicii Societitii la care detine/a detinut
functia de director

general, sub sanctiunea plitii de daune-interese. Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei
Directorului General Adjunct , precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea
inclusiv.

6.4. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o duratad de 3 (trei) ani de la
data incetdrii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, Directorul General Adjunct nu are voie si
divulge/sa foloseasca informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societitii la care are/a avut
acces in calitatea sa de director general, sub sanctiunea plitii de daune-interese. De asemenea,
Directorul General Adjunct este obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea si integritatea
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datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societatii, cirora li s-a conferit in mod
expres acest caracter.

VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1. Pe parcursul executdrii prezentului Contract, partile pot si modifice, de comun acord, clauzele
acestuia, prin incheierea de acte aditionale. In cazul intervenirii unor modificari legislative direct
aplicabile, prezentul Contract de mandat se va adapta in mod corespunzitor.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Pentru neindeplinirea culpabild ori indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul
Contract, partile raspund potrivit legislatiei aplicabile. Forta majora inlatura raspunderea pértilor.

8.2. Rispunderea Directorului General Adjunct va fi angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale Actului Constitutiv, ale prezentului Contract, ale hotararilor adoptate de Adunarea Generali
a Actionarilor, precum si pentru nerespectarea hotararilor Consiliului de Administratie.

8.3. Directorul General Adjunct va fi exclusiv rdspunzitor pentru exercitarea aftributiilor de
conducere cu depasirea competentelor delegate.

8.4. Directorul General Adjunct va rispunde pentru daunele produse Societatii prin orice act al sdu
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a
fondurilor Societatii.

ART. IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul Contract de mandat inceteazi prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu au negociat prelungirea lui prin
reinnoirea mandatului;

b) revocarea de catre Consiliul de Administratie a mandatului Directorului General Adjunct , de
indats, la solicitarea Adunidrii Generale a Actionarilor;

¢) revocarea, prin decizia Consiliului de Administratie, a mandatului Directorului General Adjunct
ca urmare a neindeplinirii sau indep'inirii necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract;

d) renuntarea unilateral a Directorului General Adjunct la mandatul incredintat;

) acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a Directorului General Adjunct ;

2) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

ART. X. LITIGII

10.1. Toate litigiile izvorate din interpretarea si din executarea prezentului Contract de mandat se vor
rezolva pe cale amiabili. In situatiile in care rezolvarea amiabila nu este posibila, toate litigiile vor fi
solutionate de citre instantele judecatoresti competente potrivit dreptului comun.

ART. X1. DISPOZITII FINALE

11.1. Directorul General Adjunct are dreptul si solicite si s3 primeasci mediere, consultanta sau alte
misuri de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
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din care face. parte Societatea, in vederea solutionarii situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte
organizatii legal constituite, autoritéti, institutii.

11.2. Prezentul Contract reprezintd vointa reald a partilor contractante si inlaturd orice alt intelegere
verbali dintre acestea, anterioara sau ulterioard perfectirii lui.

11.3. Prezentul Contract de mandat se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in
materia mandatului.

Drept pentru care am incheiat astizi 27.10.2021 la Urvind — comuna Lugasu de Jos, in 2 (doud)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pirtile declariand, totodati, ci au primit
fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar.

Pentru si in numgle/Societdtii:

ERDEI ERT IMRE BUCS?luliu-Ioan
£
...... OO 457 TSIy
Presedinte al Consiliul de Administratie Director General Adjunct



